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Ausbildungskonzept fur Praktikanten und Lehrkrafte im

Vorbereitungsdienst’

am Gymnasium Schloss Plon

1. Grundlagen der Ausbildung

Wer bei uns eine Ausbildung beginnt, wird in ein qualifiziertes, engagiertes und integrativ
wirkendes Kollegium aufgenommen. Er kann auf Hilfe und Unterstitzung bauen, die
grundsatzlich als Hilfe zur Selbsthilfe im Sinne der Entwicklung eigener Verantwortung fiir das
eigene Handeln zu verstehen ist. Die LiV ist eingeladen, in Gremien, Ausschissen und
Arbeitsgemeinschaften der Schule mitzuwirken, Verantwortung zu ibernehmen und so an der

Gestaltung und Entwicklung unserer Schule persdnlich teilzuhaben.
Die Ausbildung setzt eine enge Kooperation aller Beteiligten voraus.

Grundlage der Ausbildung sind die durch die jeweils glltige Fassung der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung APVO Lehrkréifte festgelegten Ausbildungsstandards, die eine
verbindliche Orientierung fur das Handeln aller Beteiligten darstellen. Sie decken die Bereiche
Planung, Durchfihrung und Evaluierung von Unterricht, Mitgestaltung und Entwicklung von
Schule, Erziehung und Beratung, Selbstmanagement sowie Bildungs- und Erziehungseffekte
ab.

In der Ausbildung geht es also zusammenfassend um eine ,mdglichst optimale Fdrderung ...
. der Unterrichtskompetenz (Didaktik, Methodik, Diagnostik, individuelle Férderung),

. der Erziehungs- und Beratungskompetenz (z.B. Classroom Management, Umgang mit
Lern- und Verhaltensschwierigkeiten, Pravention, Interkulturelle Bildung, Starkung der

Personlichkeitsbildung der uns anvertrauten jungen Menschen),

. von Fahigkeiten, die Weiterentwicklung des Unterrichts und der schulischen Arbeit aktiv
mit zu gestalten,

. von Fahigkeiten, die eigene Arbeit systematisch zu evaluieren, zu reflektieren und weiter

zu entwickeln.“?

! Im Folgenden wird die Abkiirzung LiV verwendet.
2 Der Vorbereitungsdienst in Schleswig-Holstein, hrsg. vom IQSH, Kiel 2011, S. 3.



2. Praktikanten

Studienbegleitende Praktika haben eine groRe Bedeutung als Vorbereitung auf die zweite
Ausbildungsphase. Unser Ausbildungskonzept schlie3t eine Betreuung der studienbegleitenden
dreiwbchigen Bachelor-Praktika, der vierwdchigen Master-Praktika sowie der Praxissemester
durch Lehrkrafte des betreffenden Faches ein, die den Praktikanten/-innen und Studierenden
ihren Unterricht fur Hospitationen 6ffnen, sie in das Unterrichtsgeschehen einfiihren und sie bei
der Durchfihrung von Unterrichtsversuchen unterstutzen.

Praxissemester

Das Gymnasium Schloss Plén erméglicht Studierenden des Masterstudiengangs die
Durchfiihrung des Praxissemesters im Rahmen der gegebenen Kapazitaten der Schule.

Die Studierenden erhalten seitens der Schule Unterstiitzung durch die Ausbildungskoordinatorin
sowie durch eine Mentorin bzw. einen Mentor. Diese fuhren die Studierenden in die Schule, die
Klassen sowie die Verwaltungsaufgaben einer Lehrkraft ein, unterstiitzen bei der Vor- und
Nachbereitung von Unterrichtssituationen ebenso wie bei der Forschungsaufgabe.

Nach circa vier Wochen werden in einem Entwicklungsgesprach Entwicklungsziele festgelegt.
Der Betreuungsaufwand seitens der Mentorin bzw. des Mentors bemisst sich an der Entlastung

von einer halben Unterrichtsstunde.

3. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Das GSP bildet in allen Fachern aus, die bei uns unterrichtet werden. Die Zahl der LiV richtet sich

nach den Méglichkeiten der Schule und den Zuweisungen durch das IQSH.

Das GSP unterstutzt grundsétzlich und im Rahmen der Méglichkeiten eine Zusammenarbeit der

LiV mit denen anderer Schulen nach vorheriger Absprache.

LiV sind gleichberechtigte Kollegen3 und werden in alle Bereiche der Schulgestaltung und -
entwicklung, Konferenzen und Fachkonferenzen sowie deren Vorbereitung und Durchfuhrung

eingebunden.

Wahrend ihrer Ausbildungszeit wird der LiV empfohlen, zumindest einmal nach vorheriger

Absprache als Gast an einer Schulkonferenz teilzunehmen.

Die LiV sollten die Moglichkeit nutzen, Uber den Mentorenunterricht hinaus auch andere
Unterrichtsstile kennen zu lernen und mit Zustimmung der Kollegen eigener oder anderer Facher

in deren Unterricht zu hospitieren.

Die LiV soll in jeder Stufe (Orientierungs-, Mittel- und Oberstufe) in jedem Fach mindestens eine
Unterrichtseinheit durchfihren. Sollte die Stundenverteilung der LiV in den drei Semestern keinen
eigenverantwortlichen Unterricht in allen Stufen abdecken, so ist darauf zu achten, dass dies flr

fehlende Stufen durch Unterricht unter Anleitung beim Mentor oder bei Fachkollegen ergénzt wird.

3 Im Folgenden wird bei Personen verallgemeinernd die ménnliche Form verwendet



Die LiV legt dem Mentor einmal pro Woche im Hospitationsunterricht ein Stundenplanungsraster
vor. Hierbei sollen auch das Thema der Unterrichtseinheit und die Themen der vorangegangenen
Stunden genannt werden. Die Teilnahme an den Besprechungsstunden mit dem Mentor und an

der wochentlichen Ausbildungsstunde ist verpflichtend.

LiV werden im Rahmen ihrer sonstigen Verpflichtungen auch zu Pausen- und Klausuraufsichten

herangezogen. Sie sind nicht verpflichtet, zusatzliche Vertretungen zu ibernehmen.

4. Mentoren

Die Tatigkeit als Mentor wird in Abstimmung mit der Schulleitung freiwillig Ubernommen. Die
Schule unterstitzt ausdricklich Fortbildungen der Mentoren zwecks ihrer Professionalisierung als

Ausbildungslehrkraft.

Die Mentoren begleiten die LiV kontinuierlich und haben einen Uberblick (ber ihren
Ausbildungsstand, d.h. sie leiten an, beraten unterstitzend in der schulischen Bildungs- und
Erziehungsarbeit mit Blick auf die Ausbildungsstandards und die Anforderungen des Schulalltags.
Sie kénnen als Gaste mit Zustimmung der LiV am zweiten Staatsexamen teilnehmen und werden

dafir vom Unterricht freigestellt.

Die Mentoren ibernehmen die Beratung und Betreuung der LiV in allen Gebieten des Unterrichts
nach den Vorgaben durch Lehrplan, Fachanforderungen und schulinternen Fachcurricula. Sie
beachten die Ausbildungsstandards im Hinblick auf den Erwerb der Lehrkompetenz der LiV in
fachlicher, pddagogischer, methodischer, organisatorischer und persdnlicher Hinsicht. Sie werden
darin von den jeweiligen Fachschaften unterstitzt. Der Stundenplan enthalt eine feste
Besprechungsstunde in jedem Fach, in der die Grundlagen fir eine erfolgreiche
Unterrichtstatigkeit erarbeitet werden. Es wird organisatorisch sichergestellt, dass die Mentoren
im eigenverantwortlichen Unterricht der LiV in mindestens einer Unterrichtsstunde pro Woche
anwesend sein konnen. Die gewilnschten Klassen fur gegenseitige Hospitationen sollten
moglichst frihzeitig dem Stundenplankoordinator mitgeteilt werden, damit dies bei der Erstellung
des Stundenplans bertcksichtigt werden kann. Weitere gegenseitige Unterrichtsbesuche
zwischen Mentoren und LiV oder Hospitationen bei anderen Fachlehrern werden nach Bedarf im

Rahmen des Moglichen angeregt und unterstutzt

Bei den Besuchen der Fachleiter im Hause im Rahmen der Ausbildung durch das IQSH nehmen

die Mentoren in der Regel an der Vorfiihrstunde und der nachfolgenden Besprechung teil.

Zu Beginn der Ausbildung und zu Beginn des zweiten Semesters filhren die Mentoren ein
Orientierungsgesprach mit der LiV, in dessen Rahmen u.a. die folgenden Punkte thematisiert
werden sollten: Erwartungen an Schule und Ausbildungslehrkraft, Erfahrungen,
Ausbildungsstand, Interessen, gewlinschte Arbeitsschwerpunkte, Einsatzplanung fir das
kommende Schuljahr etc. Uber das Orientierungsgesprach wird von beiden Parteien eine

Gesprachsnotiz angefertigt.



Uber den Stand der Ausbildung finden bei Bedarf Gesprache zwischen Mentor und Koordinatorin

oder der Schulleitung statt.

Ein Wechsel der Mentoren kann in besonderen Fallen in Absprache mit der Koordinatorin bei der

Schulleiterin beantragt werden. Diese entscheidet Gber den Antrag.

5. Die Schulleiterin

Damit sich die Schulleiterin ein hinreichendes Bild von der Qualitat des Unterrichtes der LiV bzw.
ihrer Entwicklung machen kann, besucht sie die LiV mehrmals pro Fach in deren eigen-
verantwortlichem oder im angeleiteten Unterricht. Der Besuch wird mit der LiV mit ausreichendem
zeitichem  Vorlauf vereinbart. Diese Unterrichtshospitationen mit anschlieBender
Stundenbesprechung sind Teil der Grundlagen fiir die dienstliche Beurteilung. Mentoren erhalten
- wenn moglich - Gelegenheit, an Unterrichtsbesuch und -besprechung teilzunehmen.

Die Schulleiterin ermdglicht der LiV in diesen Besprechungen eine Sondierung Uber den
Ausbildungsstand mit Orientierung fur deren Weiterentwicklung.

Falls sich in der Gesamtentwicklung erhebliche Schwierigkeiten der LiV abzeichnen, die ein
erfolgreiches Abschliefen der Ausbildung in Frage stellen, fiihrt die Schulleiterin in Anwesenheit
der LiV und unter beratender Mitwirkung der Koordinatorin und/oder der beiden Mentoren ein

entsprechendes Beratungsgesprach.

6. Die Koordinatorin

Zur Koordination zwischen LiV, Mentoren, Schulleiterin und IQSH ist die Stelle einer Koordinatorin
eingerichtet. Zentrale Aufgabe ist es, das Vertrauensverhaltnis zwischen LiV, Mentoren sowie der
Schulleitung kontinuierlich zu priufen und gegebenenfalls durch geeignete MalRnahmen zu

starken.
Die Koordinatorin nimmt dartuber hinaus folgende Aufgaben wahr:

Sie ist federfliihrend bei der Erstellung des Ausbildungskonzepts, das mit den Mentoren, der

Schulleitung sowie mit dem Kollegium und der Schulkonferenz abgestimmt ist.

Sie ist verantwortlich fir die kontinuierliche Uberarbeitung des Ausbildungskonzepts.

Sie berat die Schulleiterin bei der Bewerbung der Schule um neue LiV, der Auswahl der Mentoren
und der Umsetzung des Ausbildungskonzepts.

Sie wird bei der Unterrichtsverteilung der LiV hinzugezogen und achtet darauf, dass die
Stundenpléane und Unterrichtsverteilung der LiV gemal den Ausbildungsanforderungen sinnvoll
abgestimmt werden. Sie achtet auch darauf, dass die LiV regelmafig Unterricht unter Anleitung

in allen Stufen — insbesondere, wenn nicht durch eigenen Unterricht abgedeckt - erproben.



Sie berat die LiV regelmaflig, z.B. im Rahmen der wd&chentlichen Ausbildungsstunde der

Lehrkrafte, und kann von der LiV zu Unterrichtsberatungen oder Lehrproben eingeladen werden.

Sie pflegt ggf. die Zusammenarbeit mit den Nachbarschulen, wenn es um Belange der Ausbildung

geht.

7. Unterrichtsverteilung

Die LiV Ubernehmen pro Schuljahr in beiden Fachern und in mindestens zwei verschiedenen
Schulstufen insgesamt 10 (+/- 1) Stunden eigenverantwortlichen Unterricht unter
Berlcksichtigung der schulischen Gegebenheiten. Insgesamt summiert sich die Anzahl der

eigenverantwortlich unterrichteten Stunden in den drei Semestern auf 30 Wochenstunden.

Die LiV erteilen im Verlauf ihrer Ausbildung Unterrichtseinheiten in allen drei Stufen.

8. Stundenplan

Die LiV wird fur die Ausbildungsmodule des IQSH freigestellt.

Der Stundenplan bericksichtigt gegenseitige Hospitationsmdglichkeiten zwischen LiV und Mentor
mit mindestens je einer Stunde pro Fach und enthalt ebenfalls eine feste Besprechungsstunde.

Pro Tag erteilt die LiV nach Mdglichkeit nicht mehr als drei Stunden eigenverantwortlichen

Unterricht.

Die Umsetzung des Ausbildungskonzepts wird von der Koordinatorin und der Schulleitung initiiert
und Uberprift. Die Evaluation wird durch die regelmafige Befragung der LiV sowie der

eingesetzten Mentoren gewahrleistet.

Das schulinterne Ausbildungskonzept ist Teil des Schulprogramms.

Schulkonferenzbeschluss vom 14.06.2017



